CARTA DESCRIPTIVA  (FORMATO MODELO EDUCATIVO UACJ VISION 20-20)

I. Identificadores de la asighatura

Instituto: Ciencias Sociales y Administracion. Créditos: 20
Departamento: Ciencias Sociales Modalidad: Presencial
Programa: Licenciatura en Trabajo Social. Caracter: Obligatorio

Materia: Taller de Préactica Institucional

Clave: CIS 262906 Tipo: Taller
Nivel: Avanzado
Horas totales: 315 hrs. Teoria: 90 hrs. Practica: 225 hrs.
II. Ubicacion
Antecedente(s): Clave(s):
Metodologia y Practica de T.S. de grupo CIS982314
Metodologia y Practica del T.S. de comunidad | CIS982614
Metodologia y Practica del T.S. de comunidad I C1S983014
Metodologia y Practica del T.S. individual y familia ClIsS983214
Consecuente(s): Clave(s):
Sistematizacién en el T.S. CIS263106
lll. Antecedentes

Conocimientos:
Trabajo con comunidades abiertas, manejo de desarrollo social y desarrollo comunitario, con grupos y casos, asi

como el conocimiento de politicas publicas y recursos de la comunidad.

Habilidades:
Aplicacion hipotética y practica de conocimientos teéricos y metodolégicos

Actitudes y valores
Actitud analitica y critica, respeto, honestidad y puntualidad

IV. Propésitos Generales

Los propésitos fundamentales del curso son:

El alumno sera capaz de generar procesos de intervencién a partir del conocimiento, analisis e interpretacion de
la realidad social en la que actlia, asi como propuestas, iniciativas y programas de atencioén social que incidan en
la cotidianidad de la practica institucional y por consiguiente en la calidad de vida de la ciudadania.




V. Compromisos formativos

Intelectual:
Aplicar los conocimientos tedrico-practicos a partir de la intervencion en las instituciones.

Humano:
Conducirse con una actitud de liderazgo, ética, critica, innovadora y de compromiso social para actuar como
agentes de cambio.

Social:
Construir la intervencién, bajo el esquema de proyectos, a partir del analisis de la realidad social en la que actta
con el objetivo de lograr el bienestar social.

Profesional:
Dar respuesta a las demandas que se generen dentro de las instituciones a partir de la relacién: realidad,
necesidades de los usuarios y la institucion

VI. Condiciones de operacién

Espacio:  Aula Tipo Taller
La préactica se realizara
en una institucion del
sector publico, privado o
de la sociedad civil
Laboratorio: N/A Mobiliario: Mesa y sillas

Poblacion: 15-25

Material de uso frecuente
A) Proyector
B) Cafién y computadora
portéatil

Condiciones especiales

N/A

VIl. Contenidos y tiempos estimados

Unidad Contenidos Actividades

1.1 Examen diagndstico Exposicion docente.

» ) 1.2 Revision de carta descriptiva y
1) Evaluacion y encuadre de la materia o
contrato pedagodgico.

2 SESIONES L
1.3 Explicacién de la
participacion del alumno
en ésta Ultima préactica
2) Acuerdos sobre la revisién del diario de | 5 1 |ndicadores del trabajo final. Exposicion docente
campo, reglamento de practicas, y o . )
e|ab0raci(’)n del trabajo final. 2.2. Llenado del d|a.r|0 de CampO. EXpOSIClon de la supervisora
2 SESIONES 2.'33 R_eV|S|on del reglamento de
practica.
3.1 Explicacioén de los indicadores
3) Asignacion de los centros de préactica a evaluar, por la supervisora de
1 SESION practicas

4) ¢ Como iniciar mi practica? 4.1 Documentacion bibliografica Asesorias grupales, mediante




10 SESIONES

sobre 4) ¢ Cémo iniciar mi
practica?

4.1 Documentacion

la temética a abordar en cada
centro de practica.

4.2 Diagndstico institucional.

4.3 Programa y proyectos de

trabajo institucional.

4.4 Marco tedrico.

4.5 Contextualizacion

institucional.

calendarizacion.

5) Ubicacion del contexto a partir de la
institucion, el usuario, el factor académico
y el alumno.

10 SESIONES

5.1 Realidad institucional

5.2 Instituciones del estado
mexicano

5.2.1 Educativas

5.2.2 Salud

5.2.3 Politicas

5.2.4 EconOmicas.

5.2.5 Culturales.

5.3 El usuario y sus necesidades
5.4 Mindfulness y el trabajo

social.

Exposiciones grupales por parte
de los alumnos

6) Contextualizacién tedrica

10 SESIONES

6.1 Trabajo Social disciplina del
conocimiento aportes de trabajo
social.

6.2 Metodologia y trabajo social.
6.3 Modelos y métodos de
intervencion en trabajo social.
6.4 La direccionalidad externa de
la intervencién.

6.5 Trabajo Social una profesion
inconclusa. Reconfiguracion
emergente: tres dimensiones.
6.6 Las técnicas de actuacion
(entrevista y visita domiciliaria)
6.7 Como presentar los
resultados (graficos).

6.8 Andlisis institucional como

teoria critica de las formas

Exposiciones grupales por parte
de los alumnos




sociales.

7.1 Andlisis y revision de
evaluacion de proyectos sociales.

7.2 Disefio de instrumentos de

7) Evaluacion. evaluacion.
10 SESIONES 7.3 Andlisis del proceso de

intervencion.
7.4 Elaboracién y presentacion de
resultados.

Asesorias grupales por centro de
practica

VIIl. Metodologia y estrategias didacticas

Metodologia Institucional:

a) Elaboracién de ensayos, monografias e investigaciones (segun el nivel) consultando fuentes bibliograficas,
hemerograéficas, y “on line”.

b) Elaboracion de reportes de lectura de articulos actuales y relevantes a la materia en lengua inglesa.

Estrategias del Modelo UACJ Visién 2020 recomendadas para el curso:

aproximacién empirica a la realidad
busqueda, organizacion y recuperacion de informacién
comunicacién horizontal
descubrimiento
ejecucion-ejercitacion

eleccién, decision

evaluacion

experimentacion

extrapolacion y transferencia
internalizacion

investigacion

metas cognitivas

m) planeacion, prevision y anticipacion

n)
0)
p)
Q)
r
s)

problematizacion

proceso de pensamiento légico y critico

procesos de pensamiento creativo divergente y lateral
procesamiento, apropiacion-construccion
significacion generalizacion

trabajo colaborativo

. Criterios de evaluacion y acreditacion

a)

Institucionales de acreditacion:

Acreditaciéon minima de 80% de clases programadas y el 90% a la institucion.

Entrega oportuna de trabajos

Pago de derechos




Calificacion integrada final minima de 7.0
Permite examen Unico: No
Permite examen extraordinario. No
b) Evaluacion del curso
Teoria 60% Practica 40%
Diario de campo....................... 3rev 10%

Participacion en clase (autoevaluacion)....5%

EXPOSICION......cviiiiiiiiiii 10%
Trabajo final...........ccoooiiiiii, 15%
Trabajoenclase..........c.ccoovviiiininn, 10%
Trabajos escritos /consultas................... 10%

X. Bibliografia

A) Bibliografia obligatoria:

Barreix, J, y Castillejos Bedwell, S., 2003, Metodologia y Método en Trabajo Social, Buenos Aires, Espacio
editorial. Cap. V.

Borgianni. E. y Montafio, C., 2000, Metodologia y servicio social. Hoy en debate, Brasil, Cortez, Biblioteca
latinoamericana de Servicio Social serie Antologias.

Carballeda, AJM, 2007, “Escuchar las practicas” la supervision como proceso de andlisis de la intervencion en lo
social, Buenos Aires, Argentina, Ed. Espacio.

Castro Guzmén,'M. y Chévez Carapia, J.C., 2010, Modelos de intervencion. Teoria y método en Trabajo Social,
México, Miguel Angel Porrda, Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, PIFI, Universidad Nacional
Auténoma de México.

Reyes Garcia, S.I. y Rojas Rivera R.M (coord.), Formacion en trabajo social, Sinaloa, UAS. Universidad
Auténoma de Sinaloa, Facultad de Trabajo Social.

Robertis, C. de, 2006 (1998), Metodologia de la intervencion en Trabajo social, Buenos Aires, Argentina, Lumen
Hvmanitas, El Ateneo.

Sanchez Rosado. M. (comp.), 1999, Manual de Trabajo social, México, Plaza y Valdés, Escuela Nal. de Trabajo
Social, UNAM.

Tello Pedn, N., 2008, Trabajo Social, disciplina del conocimiento, apuntes de trabajo social, México, Escuela
Nacional de Trabajo Social de la UNAM.

Tobon, G., (comp.), 2005, Las técnicas de actuacion profesional del trabajo social, Buenos Aires, Argentina, Espacio
Editorial.

Viscarret, Juan Jesus, 2012 (2007), Modelos y métodos de intervencién en Trabajo Social, Madrid, Alianza
Editorial.

W. Perfil deseable del docente

Maestro en Trabajo Social con experiencia en intervencion e investigacion

Xl. Institucionalizacion
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